
STATUT 
ŻŁOBKA POZWALAMY DZIECIOM 

§1 

Postanowienia ogólne 

1.​ Placówka nosi nazwę: Żłobek Pozwalamy Dzieciom, zwany dalej „Żłobkiem”. 
2.​ Siedziba Żłobka mieści się przy ul.Medalionów 8, 20-486 Lublin. 
3.​ Organem prowadzącym Żłobek jest przedsiębiorstwo jednoosobowe New Generation of 

David Paweł Skrzek. 
4.​ Żłobek działa na podstawie wpisu do Rejestru żłobków i klubów dziecięcych 

prowadzonego przez Prezydenta Miasta Lublin. 
5.​ Żłobek jest placówką niepubliczną. 

§2 

Podstawa prawna działania 

Żłobek działa na podstawie: 

1.​ Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 338 ze zm.).  

2.​ Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie 
wymagań lokalowych i sanitarnych dla żłobków i klubów dziecięcych. 

3.​ Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w 
sprawie standardów opieki nad dziećmi do lat 3.  

4.​ Niniejszego statutu oraz regulaminów wewnętrznych Żłobka. 

§3 

Nadzór nad żłobkiem 

1.​ Nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje Wydział Zdrowia i Profilaktyki Urzędu Miasta 
Lublin. 

2.​ Nadzór obejmuje w szczególności kontrolę spełniania standardów opieki oraz warunków 
prowadzenia działalności. 

§4 

Cele i zadania żłobka 

1.​ Celem Żłobka jest zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do 
warunków domowych. 

2.​ Żłobek zapewnia dzieciom: 
○​ opiekę pielęgnacyjną, 
○​ opiekę wychowawczą, 
○​ zajęcia opiekuńczo-wychowawcze i edukacyjne wspierające rozwój psychoruchowy 

dziecka. 
3.​ Cele te realizowane są poprzez: 

○​ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka, 
○​ wspieranie rozwoju emocjonalnego, społecznego i poznawczego dziecka, 
○​ organizowanie zajęć zabawowych z elementami edukacji, 
○​ rozwijanie samodzielności dziecka, 
○​ współpracę z rodzicami lub opiekunami prawnymi. 



 

§5 

Formy pracy z dziećmi 

W Żłobku stosowane są różne formy aktywności dzieci, w szczególności: 

●​ zabawy swobodne i tematyczne, 
●​ zajęcia muzyczne i ruchowe, 
●​ zajęcia sensoryczne i sensoplastyczne, 
●​ zajęcia plastyczne i twórcze, 
●​ zajęcia rozwijające motorykę, 
●​ czynności samoobsługowe. 

Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane za zgodą rodziców. 

§6 

Organizacja opieki 

1.​ Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 1 roku życia do 3 lat. 
2.​ W uzasadnionych przypadkach opieka może być sprawowana do ukończenia 4 roku życia, 

jeżeli niemożliwe jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym. 
3.​ Opieka nad dzieckiem sprawowana jest do 10 godzin dziennie. 
4.​ W szczególnych przypadkach czas pobytu dziecka może zostać wydłużony za dodatkową 

opłatą. 
5.​ Jedna grupa dzieci może liczyć maksymalnie 16 dzieci. 

 

§7 

Personel żłobka 

1.​ Opiekę nad dziećmi sprawują opiekunowie dziecięcy posiadający kwalifikacje określone w 
ustawie o opiece nad dziećmi do lat 3. 

2.​ Jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie 8 dziećmi, a w przypadku gdy w 
grupie znajduje się dziecko do 1 roku życia lub dziecko wymagające szczególnej opieki – nad 
maksymalnie 5 dziećmi. 

3.​ Pracą Żłobka kieruje dyrektor lub osoba kierująca placówką, wyznaczona przez podmiot 
prowadzący. 

4.​ Personel Żłobka zobowiązany jest do: 
○​ zapewnienia bezpieczeństwa dzieci, 
○​ poszanowania godności dziecka, 
○​ wspierania rozwoju dzieci, 
○​ współpracy z rodzicami. 

§8 

Bezpieczeństwo dzieci 

1.​ Żłobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu. 
2.​ Placówka spełnia wymagania sanitarne, przeciwpożarowe oraz lokalowe określone w 

przepisach prawa. 
3.​ Dzieci przebywają pod stałą opieką personelu. 

 



 

§9 

Organizacja pracy 

1.​ Żłobek funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy 
oraz przerw technicznych. 

2.​ Żłobek jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00–17:00. 
3.​ Szczegółową organizację pracy określa regulamin organizacyjny Żłobka. 

§10 

Wyżywienie 

1.​ Żłobek zapewnia dzieciom wyżywienie w postaci: 
○​ śniadania, 
○​ obiadu, 
○​ podwieczorku. 

2.​ Wyżywienie zapewnia firma cateringowa współpracująca z dietetykiem. 
3.​ Rodzice mogą – po uzgodnieniu z dyrektorem – dostarczyć własny posiłek dla dziecka. 

§11 

Prawa dzieci 

Dziecko przebywające w Żłobku ma prawo do: 

●​ poszanowania godności i indywidualności, 
●​ bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, 
●​ odpoczynku i snu, 
●​ prawidłowego żywienia, 
●​ ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną. 

§12 

Współpraca z rodzicami 

1.​ Żłobek współpracuje z rodzicami w zakresie opieki i wychowania dzieci. 
2.​ Rodzice mają prawo do: 

○​ uzyskiwania informacji o rozwoju dziecka, 
○​ udziału w spotkaniach organizowanych przez placówkę, 
○​ zgłaszania wniosków dotyczących funkcjonowania Żłobka. 

§13 

Skreślenie dziecka z listy 

Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków w przypadku: 

1.​ zalegania z opłatami za okres powyżej 14 dni, 
2.​ zagrożenia bezpieczeństwa innych dzieci, 
3.​ naruszenia zasad współpracy określonych w umowie. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
§14 

Finansowanie 

1.​ Żłobek finansowany jest z: 
○​ opłat wnoszonych przez rodziców, 
○​ dotacji i programów publicznych, 
○​ innych źródeł zgodnych z przepisami prawa. 

 

§15 

Dokumentacja i ochrona danych 

1.​ Żłobek prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2.​ Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z przepisami RODO. 

 

§16 

Postanowienia końcowe 

1.​ Statut obowiązuje wszystkich pracowników oraz rodziców dzieci uczęszczających do Żłobka. 
2.​ Zmiany statutu wprowadza podmiot prowadzący Żłobek. 
3.​ Statut wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 r, wchodzi w miejsce poprzedniego statutu, 

wcześniej obowiązującego. 
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