
Regulamin Żłobka Pozwalamy Dzieciom​
 - Żłobek przyjazny muzycznie i sensorycznie. 

ROZDZIAŁ I Postanowienia ogólne. 

 §1 

Regulamin organizacyjny Żłobka Pozwalamy dzieciom, zwany dalej Regulaminem, określa 
organizację pracy placówki. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego określają w szczególności: 

a. organizację pracy Żłobka, w tym czas pracy Żłobka, ramowy rozkład dnia pobytu dziecka w 
placówce oraz obsadę osobową placówki,​
 b. zasady funkcjonowania Żłobka,​
 c. organizację opieki nad dziećmi w Żłobku w tym:  

prawa i obowiązki rodziców, prawa dziecka, obowiązki opiekunów,  

d. zasady bezpieczeństwa dzieci. 

​ ​    §2 

Żłobek działa na podstawie: Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 
(Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235), oraz zgodnie z nowelizacją Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego z 
15 lutego 2024, realizując wszelkie ujednolicone obowiązujące standardy opieki nad dziećmi.​  

§3 

1. Żłobek obejmuje opieką dzieci w wieku od ukończenia 1-ego roku życia.​
2. Opieka w Żłobku może być sprawowana nad dziećmi do ukończenia roku szkolnego, w którym 
dziecko ukończy 3 rok życia lub w przypadku, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka 
wychowaniem przedszkolnym od 4 roku życia.   

§4 

3. Żłobek wpisany jest do rejestru żłobków i klubów dziecięcych prowadzących działalność 
gospodarczą na terenie miasta Łuków. 

4. Siedziba Żłobka mieści się w Łukowie przy ul. Siedleckiej 47.​
  

ROZDZIAŁ II Organizacja pracy Żłobka​​  

§5 

1. Żłobkiem kieruje Właściciel Żłobka / Dyrektor. 

2. Przyjęć do Żłobka dokonuje Właściciel Żłobka na podstawie Rekrutacji. 

3. Zakres świadczeń udzielanych przez Żłobek określa Umowa zawierana pomiędzy Rodzicem, a 
Właścicielem/Dyrektorem Żłobka.​  

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracowników: opiekunów, pracownika kuchni oraz 
pracowników realizujących zajęcia dodatkowe; terapie. ​ ​ ​  

 

 



 

§6 

Żłobek czynny jest cały rok, oprócz przerwy urlopowej i dni ustawowo wolnych od pracy od 
poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:00. 

2. Każde Dziecko może przebywać w Żłobku maksymalnie 10 godzin.  

3. Dopuszcza się łączenie grup dziecięcych dla celów organizacyjnych. 

4. Organizację pracy z dziećmi określa rozkład dnia: 

7:00 - 8.15 schodzenie się dzieci,​
 8.15 - 8.30 poranna toaleta (mycie rąk przed śniadaniem),​
 8.30 - 9.00 śniadanie,​
 9.00 - 9.15 nauka korzystania z nocnika i toalety (u starszych dzieci),​
 9.15 - 10.00 zajęcia dydaktyczne,​
 10.30 - 11.00 mycie rąk, pierwsze danie (zupa),​
 11.00 - 11.15 przygotowanie do odpoczynku,​
 11.15 - 13.30 leżakowanie dla chętnych dzieci, słuchanie bajek, czytanie bajek, 

 13.30 - 14.00 mycie rąk, drugie danie,​
 14.00 - 14.30 zabawa i zajęcia dydaktyczne dla chętnych dzieci​
 14.30 - 15.00 mycie rąk, podwieczorek​
 15.00 - 17.00 zabawa, rozchodzenie się dzieci 

​
 Podane godziny zajęć są orientacyjne i mogą ulec przesunięciu. 

§7 

1. Dzieci przyprowadzane i odbierane są ze Żłobka przez rodziców, prawnych opiekunów lub przez 
osoby przez nich upoważnione. 

2. Personel Żłobka w razie wątpliwości ma prawo sprawdzić tożsamość osoby odbierającej dziecko.  

3. Dziecka nie mogą odbierać osoby nieletnie i będące pod wpływem alkoholu.​ ​ ​  

§8 

1. W okresie adaptacji do warunków Żłobka, jest możliwość pozostania rodzica z dzieckiem na sali.​
 2. Czas pobytu dziecka w Żłobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydłużany w zależności od 
potrzeb dziecka. 

3. Dzieci nie można pod żadnym pozorem przymuszać do jedzenia. Posiłki należy zorganizować i 
podawać dzieciom w Żłobku w taki sposób, aby zachęcały dzieci do jedzenia. 

4. Dzieci zawsze mają zapewniony dostęp do napojów (kompot, woda, herbata).​  

 

 

 

 



 

§9 

W czasie pobytu w Żłobku Dziecko powinno być zaopatrzone przez rodziców w: 

1. pampersy i 2. mokre chusteczki (jeżeli używa),​
3. bieliznę osobistą i odzież na zmianę, 4. kubeczek lub bidon do picia, 5. smoczek, jeżeli jest taka 
konieczność, 

Rodzice zobowiązani są do odbierania Dzieci zgodnie z ustalonymi godzinami. Placówka otwarta jest 
w godzinach 7.00-17.00. W sytuacjach, gdy jest to niemożliwe – Rodzic / Opiekun prawny jest 
zobowiązany do powiadomienia personelu o zaistnieniu takiej sytuacji,​  

ROZDZIAŁ III​
 Prawa i obowiązki rodziców i dzieci korzystających z opieki Żłobka  

§10 

Do podstawowych obowiązków rodziców należy:​
1. przestrzeganie statutu Żłobka i regulaminu organizacyjnego, 

2. przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze żłobka przez rodziców lub upoważnioną pełnoletnią 
osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

3. informowanie personel o nieobecności dziecka w Żłobku do godz. 8.00 bieżącego dnia,​
4. niezwłoczne odebranie dziecka ze Żłobka w razie wystąpienia niepokojących objawów 
chorobowych, np. wysoka gorączka, wymioty, biegunka,​
5. terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w Żłobku, wyżywienie, 

§11 

Do podstawowych praw rodziców należy:​
 1. uzyskiwanie na bieżąco pełnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 

 2. uzyskiwanie porad i wskazówek od opiekunów w razie wystąpienia trudności wychowawczych 
oraz doborze    metod w udzielaniu dziecku pomocy,​  

 3. włączanie się w organizację imprez okolicznościowych dla dzieci w Żłobku,​
 4. kierowanie do personelu Żłobku uwag mających na celu troskę o dobro dziecka.​  

§12 

Dziecko korzystające z opieki Żłobka ma prawo do:​
 1. korzystania z usług Żłobka w zakresie zapewniającym prawidłowy rozwój dziecka, 

 2. równego traktowania,​
 3. opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej i psychicznej,  

4. poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajów,​
5. zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,​
6. odkrywania, pobudzania i wzmacniania własnego potencjału twórczego. 

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​  



 

ROZDZIAŁ IV Bezpieczeństwo DZIECI  

§13 

1. Przed pozostawieniem dziecka w Żłobku Rodzic musi wypełnić Kartę Informacyjną zawierającą 
m.in. informacje na temat opiekunów, którzy będą dziecko odbierać, przebytych chorobach, alergiach i 
uczuleniach maluszka oraz inne dodatkowe wskazówki. (Karta Informacyjna jest dostępna w 
placówce).​
 2. Dzieci mogą być odbierane wyłącznie przez Rodziców (opiekunów prawnych) i osoby przez nich 
upoważnione w formie pisemnej. Personel zastrzega sobie prawo weryfikowania danych personalnych 
osób upoważnionych do odbioru Dziecka w oparciu o dowód osobisty. 

​ ​ ​ ​ ​  

3. Rodzice / opiekunowie zobowiązani są pozostawiać w Żłobku tylko zdrowe Dziecko.  

4. W Żłobku NIE MA MOŻLIWOŚCI PODAWANIA Dzieciom lekarstw. 

§14 

W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Żłobku, opiekun ma obowiązek 
niezwłocznie:  

1. udzielić pierwszej pomocy,​
2. powiadomić pogotowie ratunkowe;​
3. powiadomić rodziców dziecka lub prawnych opiekunów.​​ ​  

ROZDZIAŁ V  

§15 

Na terenie Żłobka obowiązuje bezwzględny zakaz: 

 1. palenia tytoniu,​
 2. spożywania napojów alkoholowych,​
 3. przebywania osób nieuprawnionych i nietrzeźwych. 

ROZDZIAŁ VI 

Standardy Ochrony Małoletnich 

1.​ W Żłobku obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich stanowiące odrębny dokument.​
 

2.​ Personel Żłobka jest zobowiązany do reagowania na wszelkie przejawy przemocy wobec 
dziecka.​
 

3.​ Określa się procedurę interwencji w przypadku:​
 

○​ podejrzenia przemocy wobec dziecka,​
 

○​ krzywdzenia dziecka przez osobę dorosłą,​
 

○​ przemocy rówieśniczej.​
 

 



 
 

4.​ Właściciel zapewnia weryfikację personelu zgodnie z przepisami (Rejestr Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym).​
 

5.​ Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy składa oświadczenie o niekaralności.​
 

To obecnie obowiązek ustawowy, nie tylko dobra praktyka. 

II. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (RODO)​
 

1.​ Administratorem danych osobowych jest Żłobek Pozwalamy Dzieciom reprezentowany przez 
dyrektora/właściciela - jest nim Paweł Skrzek​
 

2.​ Dane przetwarzane są w celu realizacji umowy oraz obowiązków ustawowych.​
 

3.​ Rodzicom przysługuje prawo dostępu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz 
wniesienia skargi do PUODO.​
 

4.​ Szczegółowa klauzula informacyjna stanowi załącznik do umowy. 

III. PROCEDURY ZDROWOTNE  

Żłobek posiada procedury postępowania w przypadku chorób zakaźnych, rodzice zobowiązani są w 
takim wypadku poinformować placówkę o takim zdarzeniu. ​
 

Przy występujących u dziecka alergiach wymagane jest zaświadczenia lekarskie, rodzice informują o 
tym dyrektora/ personel żłobka, by ustalić procedurę postępowania w sytuacji reakcji alergicznej. 

W żłobku jest możliwość dobrania potrzebnej dziecku diety, w tym celu rodzic przez dyrekcję 
kontaktuje się z dietetykiem z firmy zapewniającej wyżywienie dla placówki. Personel żłobka ma 
wgląd do zaleceń odnośnie diety i wg zaleceń ją realizuje.  

 

V. DOSTĘPNOŚĆ I INKLUZYJNOŚĆ 

Żłobek jest otwarty dla wszystkich dzieci i zasady rekrutacji opierają się na równości, braku 
dyskryminacji. O zapisaniu dziecka do żłobka na dany okres decyduje ilość wolnych miejsc i 
kolejność zgłoszenia.​
 
Żłobek dostosowuje sposób opieki dla dzieci ze specjalnymi potrzebami. 

Żłobek zapewnia opiekę z poszanowaniem różnorodności oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych dziecka. 

 

 



 

VI. PROCEDURA SKARG I WNIOSKÓW 

Rodzice/ opiekunowie mają prawo składać skargi dowolną drogą ( mailowo, telefonicznie, pisemnie, 
ustnie) zawsze wtedy, gdy zauważają uchybienia w realizacji standardów w żłobku. 

W żłobku istnieje skrzynka korespondencji anonimowej, tam rodzice również anonimowo mogą pisać 
wnioski i skargi. 

Raz na pół roku przeprowadzana jest anonimowa ankieta badania satysfakcji rodziców z opieki nad 
dziećmi w Żłobku. 

VII. Elementy MUZYCZNO–SENSORYCZNE  

Żłobek Pozwalamy Dzieciom jest przyjazny muzycznie i sensorycznie, co oznacza, że kadra 
żłobka uwrażliwiona jest na sensoryczne potrzeby dziecka, prowadzone są zajęcia 
wspomagające sensoryczny rozwój dzieci. Prowadzone są również profesjonalne zajęcia 
muzyczne dostosowane do wieku dzieci z żywymi instrumentami, na których dzieci mogą grać 
pod okiem prowadzącego i Pań opiekunek. Zajęcia prowadzone są w sposób przyjazny 
dzieciom, z zachowaniem bezpieczeństwa bodźców ( by nie przestymulować odbiorców zajęć). 

VIII. DOKUMENTACJA I EWIDENCJA 

Placówka prowadzi dziennik zajęć codziennych wg realizowanego rocznego planu opiekuńczo 
-wychowawczego. 

●​ prowadzenie dziennika zajęć​
 

●​ dokumentację wypadków​
 

●​ rejestr upoważnień do odbioru dziecka 

IX. ZASADY OPIEKI PODCZAS WYJŚĆ POZA TEREN PLACÓWKI 

Jeżeli planowane są spacery / wycieczki:: 

●​ minimalna liczba opiekunów (6 dzieci przypada na jedną Panią Opiekunkę)​
 

●​ zgoda rodziców (w przypadku dalszego wyjścia)​
 

●​ wyposażenie (apteczka, telefon)​
 

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

●​ Regulamin w tak brzmiącej wersji z uaktualnieniami wchodzi w życie z dniem 01.01.2026r. 
●​ Rodzice informowani są o zmianach w regulaminie i w funkcjonowaniu żłobka poprzez 

wiadomości ustne, drogę mailową, poprzez konwersację na ustalonym kanale komunikacji 
zatwierdzonym podczas zebrania z rodzicami 

●​ Regulamin jest dostępny na stronie internetowej www.pozwalamydzieciom.pl oraz w placówce 
żłobka do wglądu dla rodziców.  

●​ Rodzice przed podpisaniem umowy o opiece ze żłobkiem są obowiązani do zapoznania się z 
dostępnym regulaminem.​
 

 

http://www.pozwalamydzieciom.pl
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	ROZDZIAŁ IV Bezpieczeństwo DZIECI  
	§13 
	1. Przed pozostawieniem dziecka w Żłobku Rodzic musi wypełnić Kartę Informacyjną zawierającą m.in. informacje na temat opiekunów, którzy będą dziecko odbierać, przebytych chorobach, alergiach i uczuleniach maluszka oraz inne dodatkowe wskazówki. (Karta Informacyjna jest dostępna w placówce).​ 2. Dzieci mogą być odbierane wyłącznie przez Rodziców (opiekunów prawnych) i osoby przez nich upoważnione w formie pisemnej. Personel zastrzega sobie prawo weryfikowania danych personalnych osób upoważnionych do odbioru Dziecka w oparciu o dowód osobisty. 
	​​​​​ 
	3. Rodzice / opiekunowie zobowiązani są pozostawiać w Żłobku tylko zdrowe Dziecko.  
	4. W Żłobku NIE MA MOŻLIWOŚCI PODAWANIA Dzieciom lekarstw. 
	§14 
	W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Żłobku, opiekun ma obowiązek niezwłocznie:  
	1. udzielić pierwszej pomocy,​2. powiadomić pogotowie ratunkowe;​3. powiadomić rodziców dziecka lub prawnych opiekunów.​​​ 
	ROZDZIAŁ V  
	§15 
	Na terenie Żłobka obowiązuje bezwzględny zakaz: 
	 1. palenia tytoniu,​ 2. spożywania napojów alkoholowych,​ 3. przebywania osób nieuprawnionych i nietrzeźwych. 
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